FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 2160012810001

INSTITUCION: DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE SUCUMBIOS
::QI%SECELA QUE FUNCION JUDICIAL

SECTOR: JUSTICIA

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: EOD: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA
PROVINCIA: SUCUMBIOS

CANTON: LAGO AGRIO

PARROQUIA: NUEVA LOJA

DIRECCION: AV. 20 DE JUNIO Y CARCHI

EMAIL: sara.serrano@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: 62998800

PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://sucumbios.funcionjudicial.gob.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

SARA MAGDALENA SERRANO ORTEGA

NOMBRES DEL

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: DIRECTORA PROVINCIAL
NOMBRES DEL RESPONSABLE: SARA MAGDALENA SERRANO ORTEGA
CARGO DEL RESPONSABLE: DIRECTORA PROVINCIAL
FECHA DE DESIGNACION: 24/1/2024

NOMBRES DEL RESPONSABLE: GISELA ALEXANDRA LEON MENDOZA
CARGO DEL RESPONSABLE: LIQUIDADOR -PAGADOR
FECHA DE DESIGNACION: 18/1/2024

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1/1/2023

FECHA DE FIN: 31/12/2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OE 1. Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia.

OE 2. Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales



mailto:sara.serrano@funcionjudicial.gob.ec
https://sucumbios.funcionjudicial.gob.ec/

OE 3. Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcion Judicial

OE 4. Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)
COBERTURA

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES

PROVINCIAL 1 PROVI

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

N° DE UNIDADES

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO

Lago Agrio, Shushufindi,
Cuyabeno; Putumayo,
Cascales y Gonzalo
Pizarro

PROVINCIAL 10

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA ; EXPLIQUE COMQ
LA IGUALDAD PONGA S| O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO

INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO

GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO

DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD

HUMANA NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIG

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO Sl https://x.com/SucumbiosCJ/stat

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:


https://x.com/SucumbiosCJ/status/1672314588736397312?s=20

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO DE

PONGASIONO  MECANISMOS

IMPLEMENTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI]

S EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO AI;IIILEJ(h:AAIEI\'ﬁ(s)h/IID(I)ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIQ

VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA Sl

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI]

Mediante Memorando-DP21-2024-0248-M TR: CJ-INT-2024-01453, el sefior director

https://www.funcionjudicial.gob.ec
nsparencia/2024/FEBRERO/DP_SU(

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Sl Provincial dispone las contrapartes asignadas para cada fase del
proceso de Rendicién de Cuentas 2023.ion de cuentas de la Provincia 3%93 N%ZODE L%ZOEQU | PO%ZODE9
ENTAS%20-%20DP?
https://www.funcionjudicial.gob.ec
DISERO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE  MedianteMemorando circular-CJ-DNP-2024-0025-MC TR: CJ-INT-2024-02428, la nsparencia/2024/FEBRERO/DP SU
FASE 0 CUENTAS Sl Direccion Nacional de Planifcacion dispone la elaboracion del informe y presentacion de
la rendicion de cuentas del afio 2023 segun los formatos establecidos ZODE%ZOLA%ZOPRO PU ESTA%ZODI
%C3%93N%20DE%20CUENTAS
https://www.funcionjudicial.gob.ec
A través de correo electrénico institucional de 05 de febrero de 2024 se .
i inci i i i6 nsparencia/2024/FEBRERO/DP_SU
EVALUACION OF LA GESTION NSTITUCONL s ios s s Povlento e s omun waie | Nsparencia/ 2024/ FEBRERO/DF
a0 2023 Oinformaci%C3%B3n%20para%20F
%202(
Se realizé el llenado de la informacién disponible de rendicién de httDSZ//WWW.fU ncioniudicial.gob.ec
) LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE sl cuentas segin Ia etapa del proceso nspa rencia/2024/FE BRERO/DP SU(

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

muralio%2
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https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_SUCUMB%C3%8DOS/CONFORMACI%C3%93N DEL EQUIPO DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS - DP21-2024-0248-M.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_SUCUMB%C3%8DOS/CONFORMACI%C3%93N DEL EQUIPO DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS - DP21-2024-0248-M.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_SUCUMB%C3%8DOS/DISE%C3%91O DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS- CJ-DNP-2024-0025-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_SUCUMB%C3%8DOS/DISE%C3%91O DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS- CJ-DNP-2024-0025-MC.pdf
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NTPS//WWW.TUNCIONTUAICTAl.g0b.ec

Mediante Memorando-DP21-2024-0636-M TR: CJ-INT-2024-02428, la Direccion nspare nc|a/2024/F EBRE RO/D P SU(
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI Provincial remitio el informe y presentacion de la rendicion de cuentas del afio 2023

segun los formatos establecidos 3 N%ZODE%ZOLA%ZOG ESTl%C3%9
2024-06

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE

FASEL RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

- DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES
DE DISTINTOS MEDIOS

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

- REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS,
A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

FASE 2

FASE 3

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE

ENER NACIONALIDADE! [?
USUARIOS = = S8 =0

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicion de cuentas:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE

INCORPORO
EL APORTE PORCENTAJE

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE AVANCES <
DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO [

EN LA
GESTION CUMPLIMIENTO

INSTITUCIONA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A
MEDIOS
LOCALES Y
REGIONALES

NOMBRE DE MEDIO MONTO

DESTINO A DESTINO A LA INSTITUCION
MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
ALES
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Radio

Prensa

Television

Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIQ

Sl https://www.funcionjudicial.gob.ec

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI]

. https://www.funcionjudicial.gob.ec
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI
2025.pdf
) . https://www.funcionjudicial.gob.ec
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO
SI nsparencia/2024/FEBRERO/DP_SUt

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

RESULTADOS

META POA

INDICADORES

% CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

- ” TOTALES TOTALES
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION
PLANIFICAD OS CUMPLIDOS
Del total de causas rezagadas que corresponde a
9 4 P La meta al 2023 es de
. . . . . - . . . 258.011 a junio 2016 (carga escrita antes de vigencia .

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciony 1 Mejorar el sistema de ajPorcentaje de caug 97% 89,53% 53,31% 89,53%, sin embargo,
COGEP), se han resuelto el 89,56%, quedando respecto de Ia linea b
pendientes de resolucion 26.926 causas P '
« El Consejo de la Judicatura establecio directrices para la

. continuidad de los servicios de justicia y de esta manera |La meta al 2023 es de

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciol 2 Mejorar el sistema de ajPorcentaje de audij 3,05% 4,34% 0,00% o - o
contribuir en la reduccién de audiencias fallidas. en 4,34%, mientras qu
« Desde la Direccion Nacional de Gestion Procesal, se ha
« La tasa de pendencia mide la relacién entre las causas

- . R . - . . . en tramite acumuladas y el nimero de causas resueltas La meta al 2023 fue d

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcionf 3 Mejorar el sistema de ajTasa de pendencig| 0,80 1,13% 5,17% . .
en un mismo periodo. 1,13, mientras que su
« De acuerdo con su definicién, este indicador busca
 La meta de este indicador responde a la naturaleza del

. 6 La meta al 2023 fi

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcioi 4 Mejorar el sistema de a|Tasa de resolucion| 0,96 0,87% 25,00% mlsmf), e.l.cual busca.llegar aun f)p“mo, cercano a, L lo ameta al 2023 fue d
que significa que el sistema judicial esta en capacidad de |0,87, mientras que su
resolver todas las causas ingresadas en los tiempos
« La tasa de congestion se obtiene mediante la relacion

. . . . . - . . - de las causas en tramite de afios anteriores, mas el La meta al 2023 fue d

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcionf 5 Mejorar el sistema de ajTasa de congestiol] 1,80 0,213 5,17% N ~ R
nimero de causas ingresadas en el afio evaluado; 2,13, mientras que su
respecto al nimero de causas resueltas durante el mismo

Establecer mecanismogPorcentaje de unid|
. « Todas las denuncias por actos de corrupcién han sido La meta al 2023 es de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciol 6 0% 0% 100,00% . i N
' tramitadas antes de la fecha limite de atencién 0,00%, lograndose la
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OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funciol

Asegurar el acceso a lo

Porcentaje promed

5,62%

9,01%

100,00%

« En lo que va del afio 2023, los Consultorios Juridicos
Gratuitos se encuentran atendiendo de manera
presencial, lo cual permite que las estadisticas de
atencion recuperen los valores que tuvieron antes de la

El resultado de 2023 ¢
respecto a la meta y li

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcié

Asegurar el acceso a lo|

Tiempo promedio (

81,79%

66,44%

100,00%

* En 2023 los defensores publicos a nivel nacional
gestionaron 229.999 patrocinios a grupos vulnerables que
corresponde al 66,44% en relacion a todas las atenciones
brindadas en el afio que equivalen a 346.176, lo cual es

El resultado alcanzadc
linea base de 81,79%

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funciol

El.1. Garantizar la cobd

Porcentaje de implj

4,88

100,00%

« A diciembre de 2023 el Pleno del Consejo de la
Judicatura, resolvi6 dentro del proceso de seleccion y
nombramiento de agentes fiscales:

En 2023 se ubica en ¢
esta por debajo de la |

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcié

10

Garantizar la cobertura

Porcentaje de audij

3,87

100,00%

« La Defensoria Publica ha solicitado la designacion de
defensores publicos, logrando la incorporacién de
personal bajo la modalidad de nombramiento permanente
y temporal, para cubrir vacantes por renuncias voluntarias

La meta en 2023 es 5
que es menor a la me

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funciol

11

Asegurar el acceso a lo

Porcentaje de deny

85%

107,69%

100,00%

« En 2023 se calificaron y acreditaron 7 peritos intérpretes
en lenguas ancestrales: 4 Quichua / Kichwa; 1 Shuar -
Achuar; 1 A'ingae / Cofan; 1 paaikoka. Con las nuevas
acreditaciones se cuenta con un total de 20 peritos

La meta de 2023 es 8
incrementando en 53
54%.

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcio

12

Promover el uso de méf

Tasa de resolucion|

80%

101,88%

100,00%

« En Ecuador hay 1277 parroquias urbanas y rurales, de
las cuales en el 25,45% se ha implementado el Sistema
Nacional de Justicia de Paz, es decir en 51 parroquias

urbanas y en 274 parroquias rurales se cuenta con una

La meta al 2023 es 8C
incrementando en 61.
40%.

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funciol

13

Fortalecer los vinculos {

Porcentaje de serv|

68,0 - 71,0

67,5

0,00%

« Mediante memorando CJ-DNEJEJ-2023-0954-M, del 06
de julio de 2023, la Direccién de Estudios Jurimétricos y
Estadistica Judicial presenté el informe técnico
comparativo entre aplicar encuestas mediante modalidad

La meta de 2023 es d
debajo de la linea bas

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcio

14

Fortalecer los vinculos {

Porcentaje de serv

69,0 - 73,0

67,6

0,00%

* Mediante memorando CJ-DNEJEJ-2023-0954-M, de 06
de julio de 2023, la Direccion de Estudios Jurimétricos y
Estadistica Judicial presenté un informe técnico
comparativo entre aplicar encuestas mediante modalidad

La meta de 2023 es d
debajo de la meta pro

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funciol

15

Garantizar la cobertura

Porcentaje de patr

N/A

N/A

100,00%

Actualmente se cuenta con una tasa de jueces de 10,47
por cada 100.000 habitantes.

Actualmente se cuent
habitantes

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcid

16

Garantizar la cobertura

Porcentaje de proc]|

126%

157%

0,00%

« Actualmente existen 595 notarias que se encuentran en
actividad en el territorio ecuatoriano, sin embargo, las
notarfas necesarias son 379.

+ Con base a la aprobacion de la metodologia para

La meta al 2023 es de
157%, 1 punto porcen

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcionf

17

Promover el uso de méf

Porcentaje de proc

1%

16,26%

0,00%

« La proyeccion establecida en la nota técnica en este
indicador para el afio 2023 fue de 44.409 casos atendidos
por solicitud directa; en tal virtud a nivel nacional se
atendieron un total de 47.572 casos ingresados por

La meta al 2023 es de
incremento en 15,26 |

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcid

18

Promover el uso de méf

Tasa de fiscales p(

60,34%

70,82%

0,00%

« Al 2023 de los 58.011 casos ingresados, se lograron
instalar 41.083 audiencias de mediacién, este resultado
supera la meta planteada para el afio 2023.

* En el afio 2023, se ha logrado superar la meta

La meta al 2023 es de
70,82%, incremento e
de 60,34%.

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcionf

19

Promover el uso de méf

Tasa de defensore

90,18%

94,87%

0,00%

+ Al 2023 de las 41.083 audiencias instaladas, se lograron
38.977 acuerdos, este resultado supera la meta
planteada para el afio 2023.

« El indicador de audiencias instaladas con acuerdos

La meta al 2023 fue d
94,87%, incrementadc
base de 90,18%

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcio

20

Promover el uso de méf

Porcentaje de perit]

12,30%

15,08%

100,00%

« Este indicador mantiene directa relacién con la carga
procesal en la unidades judiciales que conocen materia
no penal, méas las solicitudes directas recibidas en las
oficinas de mediacion a nivel nacional.

La meta al 2023 es de
en 15,08%, increment
base de 12,26%

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funciol

21

Promover el uso de méf

Porcentaje de parr(

20,25%

22,46%

100,00%

* En el afio 2023 se lograron atender 57.067 conflictos en
materias no penales, de los cuales 38.331 fueron
resueltos a través de un acta de acuerdo, permitiendo de
esta manera la optimizacién de recursos econdémicos

La meta al 2023 es 2C
22,46%, incrementanc
base de 20,25%

OEl 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcio

22

Mejorar el sistema de a|

Porcentaje de actu

N/A

100,00%

Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional de
Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-
0025-M, de 08 de enero de 2023, la Direccion Nacional de
Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial pone en

Con respecto a las 3 t
Memorando No. CJ-D
Nacional de Estudios
que “(...) para actualiz




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciol

23

Mejorar el sistema de a|

Porcentaje de aten

N/A

100,00%

Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional de
Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-
0025-M, de 08 de enero de 2023, la Direccién Nacional de
Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial pone en

Con respecto alas 3t
Memorando No. CJ-D
Nacional de Estudios
que “(...) para actualiz

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcioi

24

Mejorar el sistema de a|

Nivel de satisfaccid]

N/A

0,00%

Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional de
Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-
0025-M, de 08 de enero de 2023, la Direccion Nacional de
Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial pone en

Con respecto a las 3 t
Memorando No. CJ-D
Nacional de Estudios
que “(...) para actualiz

OEI 2.- Fortalecer la gestion

institucional y modernizar los proces

25

Implementar mecanismf

Nivel de confianza

70%

73%

0,00%

La meta al 2023 es de 70% el resultado alcanzado en el
afio 2023 se ubica en 73%, incrementando en 7 puntos
porcentuales, con respecto de la linea base de 66%

« De las 276 unidades
Turnos (SICETU), 20¢
periodo determinado.
« A través del monitort

OEI 2.- Fortalecer la gestion

institucional y modernizar los procesol

26

Garantizar que la infrae

Tasa de jueces polf

75%

75,00%

N/A

« En promedio el 75% (177) de las infraestructuras
judiciales, se encuentran adecuadas conforme los
parametros determinados como minimos en la
Resolucién N°. 081-2016, para proveer los servicios de

La meta al 2023 es de
75%, incrementando ¢
73%.

OEI 2.- Fortalecer la gestion

institucional y modernizar los proceso

27

Implementar mecanism|

Porcentaje de Coby

0:05:00

0:04:11

3,15%

« A través del monitoreo mensual con el reporte del
Sistema Centralizado de Turnos se obtienen los tiempos
de espera y atencion en las ventanillas de todas las
dependencias judiciales a nivel nacional, con el fin de

La meta al 2023 es de
en 0:04:11. Es decir, ¢
la linea base de 0:05:(

OEI 2.- Fortalecer la gestion

institucional y modernizar los proceso|

28

Implementar mecanismj

Tasa de variacion (

79%

100%

100,00%

« Implementacion del Expediente Electrénico (Médulo de
tramite Web y de la Oficina de Gestion Judicial
Electrénica) en las 24 provincias, implementando en 2023
-El 1 10 de abril de 2023: Santa Elena, Santo Domingo de

La meta al 2023 es de
100%, incrementando
base de 8,33% y cum|

OEI 2.- Fortalecer la gestion

institucional y modernizar los proceso

29

Fortalecer e implementd

Porcentaje de audij

46%

0,00%

100,00%

« La Direccion Nacional de Talento Humano en conjunto
con la Direccién Nacional de Asesoria Juridica, se
encuentran desarrollando el reglamento y la propuesta
metodolégica para el proceso de evaluacion, para lo cual

La Direccién Nacional

OEI 2.- Fortalecer la gestion

institucional y modernizar los proceso|

30

Fortalecer e implementg

Porcentaje de audij

73%

0,00%

100,00%

« Con Resolucion No. 189-2022 de 4 de agosto de 2022
el Pleno del Consejo de la Judicatura expidi6 el
Reglamento General para la Evaluaciéon de Desempefio y
de Productividad de las y los Defensores Publicos de la

La Direccién Nacional

OEI 2.- Fortalecer la gestion

institucional y modernizar los proceso

31

Fortalecer las capacidaf

Tasa de descongey

94,60%

87,00%

100,00%

En el afio 2023, se registraron 4.930 participaciones de
servidores judiciales misionales en los cursos de
formacion continua, de los cuales 4.289 (87%) aprobaron
segun los rangos de eficiencia (muy buena y excelente).

La meta al 2023 es de
en 87%, valor que es

OEI 2.- Fortalecer la gestion

institucional y modernizar los proceso|

32

Fortalecer las capacidag

Porcentaje de casd|

94,85%

83,82%

100,00%

Durante el 2023, se registraron 214.892 participaciones
de personas vinculadas al sector judicial, que asistieron a
los eventos de capacitacion, de los cuales 180.112
(83,82%) aprobaron segun los rangos de eficiencia (muy

La meta al 2023 es de
en 83,82%, valor que

OEI 2.- Fortalecer la gestion

institucional y modernizar los proceso

33

Fortalecer las capacidaf

Porcentaje de parti

95,05%

97,75%

0,00%

* Durante el 2023, se han desarrollado 174 procesos de
formacion, capacitacion y especializacién de un total de
178 planificados para todo el afio.

La meta al 2023 fue d
en el 97,75%, increme

OEI 2.- Fortalecer la gestion

institucional y modernizar los proceso|

34

Garantizar que la infrae

Porcentaje de parti

79,15%

79,17%

0,00%

« En el afio 2023, la Secretaria General impartié
capacitaciones de manera presencial, a los delegados de
las Direcciones Provinciales (Secretarios Provinciales y
personal de archivo designado) Cafiar, Carchi, Morona

La meta al 2023 es de
en 79,17%, increment
linea base de 12,50%

OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa)

35

Establecer mecanismod]

Porcentaje de avary

0,90

0,91

100,00%

+ Se ha cumplido con la meta planteada de resolver el
90% de las resoluciones de APS que ingresan para
conocimiento de la Subdireccién Nacional de Control
Disciplinario.

La meta al 2023 es de
0,90, lograndose cum;

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la

36

Garantizar el acceso a |

Porcentaje de apli|

6%

4,92%

100%

« Desde enero del 2023, hasta la presente fecha se
registré un total de 11.669 audiencias convocadas de
delitos en materia de violencia contra la mujer y miembros
del nicleo familiar, de las cuales 571 fueron fallidas, es

La meta al 2023 es de
decreciendo en 1,14 ¢

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la

37

Garantizar el acceso a |

Tasa de congestiol|

43,45%

41,79%

N/A

« En el afio 2023 los defensores publicos gestionaron

19.707 patrocinios a victimas de violencia de género que
corresponde al 41,79% en relacion al total de patrocinios
gestionados en materia de Violencia de Género que son

La meta 2023 es de 4
de la meta y de la line

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la

38

Garantizar el acceso a |

Tasa de resolucion

80%

95,00%

N/A

« En 2022 se elaboraron 5 épicas de negocio con sus
respectivas historias de usuario que contienen todos los
requerimientos tecnolégicos sobre las mejoras y nuevas
funcionalidades del proyecto Violencia fase 1y fase 2

La meta al 2023 es 8C
incremento de 5 puntc




En 2023 se definié el estandar de atencién en casos
flagrantes en materia de violencia contra la mujer o La meta al 2023 es 5C
miembros del nucleo familiar, definiendo que el tiempo incremento de 19 pun
promedio de atencién que debe cumplirse en un

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 39 Garantizar el acceso a || Tasa de pendencig| 50% 69,30% N/A

Garantizar el acceso a I|Porcentaje de unid|

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 40 95,12% 95,12% 100% Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanze

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
PRESUPUESTO PRESUPUESTO

TIPO DESCRIPCION PLANIEICADO EJECUTADO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIQ
GRUPO DE GADTO 510000 EGRESOS EN PERSONAL 3.718.257,77| 3.718.257,77|https://www.funcionjudicial.gob.ec
GRUPO DE GADTO 530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 298.897,31 294.050,62 | https://www.funcionjudicial.gob.ec
GRUPO DE GADTO 570000 OTROS EGRESOS CORRIENTES 13.881,29 13.881,29| https://www.funcionjudicial.gob.ec
GRUPO DE GADTO 990000 OTROS PASIVOS 61.785,96 61.785,96| https://www.funcionjudicial.gob.ec
TOTAL 4.092.822,33| 4.087.975,64

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE

CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO

4.092.822,33 4.092.822,33 4.087.975,64 0 0

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL
e e oA AT SUT™ oo vaorrom ommores vt LIALNEDODEVERFGAGON e
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
CATALOGO ELECTRONICO 6]  79.047,28 5 34.046,92| https://www.funcionjudicial.gob.ec
INFIMA CUANTIA 21| 51.430,71 17 44.644,00| https://www.funcionjudicial.gob.ec
ARRENDAMIENTO BIENES INMUEBLES 2| 67.371,43 0 0,00/ https://www.funcionjudicial.gob.ec
nsparencia/2024/FEBRERO/DP_SU
COTIZACION SERVICIOS 1] 57.980,65 1 54.980,65 3N%20SE

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIQ]
https://www.funcionjudicial.gob.ec
14759,36 | nsparencia/2024/FEBRERO/DP_SUt
BIENES%20CAMARA%20GES

CAMARAS GESSELL - UNIDAD JUDICIAL FAMILIA - MULTICOMPETENTE PENAL LAGO
AGRIO

EQUIPO ELECTRONICO / MOBILIARIO/
BIENES DE CONTROL ADMINISTRATIVO
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https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_SUCUMB%C3%8DOS/COTIZACI%C3%93N SERVICIOS- Acta entrega recepci%C3%B3n definitiva mtto CJ.pdf
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https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_SUCUMB%C3%8DOS/ARRENDAMIENTO BIENES INMUEBLES- Acta entrega recepci%C3%B3n definitiva arriendo Corte.pdf
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https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_SUCUMB%C3%8DOS/CEDULA GRUPO 510000.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_SUCUMB%C3%8DOS/CEDULA GRUPO  530000.pdf

EQUIPO ELECTRONICO / MOBILIARIO/

https://www.funcionjudicial.gob.ec
BIENES DE CONTROL ADMINISTRATIVO 10410,52

nsparencia/2024/FEBRERO/DP_SUt
BIENES%20CAMARA%20Gl!

CAMARAS GESSELL - UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE SHUSHUFINDI

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME NO. DE INFORME % DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE LA ENTIDAD CUMPLIMIENT OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI

OUE CUMPLIMIENTO 0O DE L AS

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION.

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR
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https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_SUCUMB%C3%8DOS/ACTAS ESBYE_BIENES CAMARA GESSELL SHUSHUFINDI.pdf

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO




OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

No. Unidades

ON DE LA COBERTURA

NCIA DE SUCUMBIOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

https://apps.funcionjudicial.gob.ec
/siscadep/frmConsultaExterna/frm
ConsultaExterna.php

APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
b DE IGUALDAD

[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

us/1672314588736397312?s=20



https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsultaExterna/frmConsultaExterna.php
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[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

:/lotaip/documentosdirecciones/tra
CUMB%C3%8D0OS/CONFORMACI%C
©20RENDICI%C3%93N%20DE%20CU
11-2024-0248-M.pdf

;/lotaip/documentosdirecciones/tra
CUMB%C3%8DOS/DISE%C3%910%
zL%20PROCESO%20DE%20RENDICI

-%20CJ-DNP-2024-0025-MC.pdf

;/lotaip/documentosdirecciones/tra
CUMB%C3%8D0S/2/Solicitando%2
lendici%C3%B3n%20de%20cuentas
)23.pdf
;/lotaip/documentosdirecciones/tra
CUMB%C3%8D0S/2/Llenado%20for
0CPCCS.pdf




[TOTaIp7 0O CUMENTOSOITECCIONES/ 1]
UMB%C3%8DOS/EVALUACI%C3%9
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EBLOS

AFROECUATORIANO

PE VERIFICACION

MINUTOS




IADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

:/lotaip/index.php/2023/2023

[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

;/www/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-

:/lotaip/documentosdirecciones/tra
CUMB%C3%8DOS/PAPP%20POA%2

COMO APORTA EL RESUL

AL LOGRO

2 97%, el resultado alcanzado en el 2023 se ubica en
se ha incrementado en 8,53 puntos porcentuales, con
ase de 81%.

2 3,05%, el resultado alcanzado en este periodo se ubica
Je la linea base es de 3,37%.

e 0,80, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en
linea base es de 1,14.

e 0,96, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en
linea base es de 0,84.

e 1,80, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en
linea base es de 2,14.

2 0,00%, el resultado alcanzado en el 2023 se ubica en
meta planteada.




3s de 9,01, incrementando 3,39 puntos porcentuales con
nea base de 5,62%.

2 en 2023, se ubica en 66,44%, por debajo de la meta y la

1,90. Considerando que la meta 2023 es 8, el resultado
linea base.

, el resultado alcanzado en 2023 se ubica en 3,87, valor
tay alalinea base de 4,31.

5%, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 107.69%,
69 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de

)%, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 101.88%,
88 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de

e 71, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 67,50, por
e

e 73, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 67,60, por
gramada y de la linea base.

a con una tasa de jueces de 10,47 por cada 100.000

3 126%, el resultado alcanzado al cierre del afio es de
tual por debajo de la linea base.

2 1%, el resultado alcanzado al 2023 es de 16,26%),
yuntos porcentuales, con respecto de la linea base de 1%.

1 60,34%, el resultado alcanzado al cierre del afio es de
n 10,48 puntos porcentuales, con respecto de la linea base

e 90,18%, el resultado alcanzado al cierre del afio es de
) en 4,69 puntos porcentuales, con respecto de la linea

3 12,30%, el resultado alcanzado al cierre del afio se ubica
ado en 2,82 puntos porcentuales, con respecto de la linea

),25%, el resultado alcanzado al cierre del afio se ubica en
jo en 2,21 puntos porcentuales, con respecto de la linea

asas de la Corte Nacional de Justicia, mediante
NEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la Direccion
Jurimétricos y Estadistica Judicial pone en conocimiento
rar la matriz “Indicadores de Eficiencia Judicial” que




asas de la Corte Nacional de Justicia, mediante
NEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la Direccion
Jurimétricos y Estadistica Judicial pone en conocimiento
rar la matriz “Indicadores de Eficiencia Judicial” que

asas de la Corte Nacional de Justicia, mediante
NEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la Direccién
Jurimétricos y Estadistica Judicial pone en conocimiento
rar la matriz “Indicadores de Eficiencia Judicial” que

judiciales que cuenta con el Sistema Centralizado de
5> cumplieron con el tiempo 6ptimo de atencién en un

20 mensual con el reporte del Sistema Centralizado de

3 75%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se ubica en el
2n 2 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de

» 5 minutos, el resultado alcanzado en el afio 2023 se ubica
2| tiempo de atencién se redujo en 0:00:49, con respecto de
00.

31 79%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se ubicé en
en 91,67 puntos porcentuales, con respecto de la linea
plimiento con la meta planificada.

de Talento Humano no presenta avances.

de Talento Humano no presenta avances.

2 94,60%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se ubica
inferior a la menta anual y a la linea base de 94,41%.

1 94,85%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se ubica
es inferior a la menta anual y a la linea base de 94,67%.

e 95,05%, el resultado alcanzado en el afio 2032 se ubica
:ntando en 2,70 punto porcentual, con respecto a la meta

3 79,15%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se ubica
ando en 66,67% puntos porcentuales, con respecto de la

20,90, el resultado alcanzado en el afio 2023 ubic6 en
plir con la meta planteada parcialmente.

3 5,90%, el resultado en el afio 2023 se ubicé en 4,92%,
untos porcentuales, con respecto de la linea base 6,06%

3,45%, el resultado en el afio 2023, es 41,79%, por debajo
a base que es de 43,45%.

)%, el resultado en el afio 2023 se ubic6 en 95%, con un
)s con respecto a la meta trazada.




)%, el resultado en el afio 2023 se ubic6 en 69,3%, con un
tos con respecto a la meta trazada.
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